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ช่ือโครงการ : โครงการฝ
กอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายเบ้ืองต�นให�แก�บุคลากรองค�การบรหิารส�วนตําบลควนขนุน 
ผู)รับผิดชอบโครงการ : งานนิติการ  สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
ลักษณะโครงการ : ให�ความรู�ในการปฏิบัติงาน (เชิงบูรณาการ)  
ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค�กรเป2นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค�กร              

ไปสู�ความสําเร็จ ท้ังด�านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค�กรนั้นๆ ย�อมประสบความสําเร็จ                
มีความเจริญก�าวหน�าต�อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู�ความสามารถ มีทักษะต�างๆ                     
ในการปฏิบัติงาน  มีประสบการณ� มีความรู�และเข�าใจงานเป2นอย�างดี เม่ือได�รับบทบาทให�กระทําหน�าท่ีใดๆ แล�ว 
ย�อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได�อย�างถูกต�องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข�ามหากบุคลากรใน
องค�กรด�อยความสามารถไร�อุดมการณ� ไม�มีทักษะ หรือประสบการณ�ท่ีจําเป2นในการทํางาน ย�อมทําให�
องค�กรนั้นๆ ด�อยพัฒนาหรือเจริญก�าวหน�าได�อย�างล�าช�า  

องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  ได�เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให�
องค�กร มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ท้ังความรู� ในกฎหมาย ระเบียบของงานท่ีปฏิบัติ ความรู�ในหน�าท่ีในการ
บริการประชาชนอย�างไรให�ได�มาซ่ึงความพึงพอใจ ความประทับใจ สําหรับการจัดอบรมให�ความรู�กับคณะ
ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล พนักงานส�วนตําบล พนักงานครูองค�การบริหารส�วน
ตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ในสังกัดเพ่ือเพ่ิมองค�ความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบและ
กฎหมายในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี   เพ่ือช�วยให�การปฏิบัติงานตามภารกิจหน�าท่ีมีประสิทธิภาพเป2นการ
เสริมสร�างทัศนคติ และสร�างจิตสํานึกในหน�าท่ี ท่ีควรพึงปฏิบัติ ตลอดจนสร�างความศรัทธา และความ
เชื่อม่ันให�เกิดแก�ประชาชน 

ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน จึงได�จัดทําฝ
กอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายเบ้ืองต�น
ให�แก�บุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ท่ีเก่ียวข�องในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�บุคลากรขององค�การ
บริหารส�วนตําบลควนขนุน มีความรู�ความสามารถ มีทักษะต�างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ�  มี
ความรู�และเข�าใจงานเป2นอย�างดี เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานให�ดียิ่งข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค� 
๒.๑ เพ่ือเสริมสร�างและพัฒนาให�พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�างในสังกัดตระหนักในกฎหมาย 

ระเบียบและวินัยมากข้ึน 
2.2 เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีของ

องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  
 ๒.3 เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน มีจิตสํานึก 
ค�านิยม ความซ่ือสัตย� สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ 

๒.4 เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน สามารถนํากฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการและข�อบังคับไปใช�ในการปฏิบัติงานได� อย�างถูกต�อง มีประสิทธิภาพ 
 ๒.5 เพ่ือปลูกฝIงปรัชญาการเป2นข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป2นสําหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเป2นทีม และการพัฒนาเครือข�ายในการ
ทํางาน รวมถึงเป2นการสร�างสัมพันธ�ท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

/เปKาหมาย... 
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๓. เป4าหมาย   

ดําเนินการฝ
กอบรมให�ความรู�แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล พนักงานส�วน
ตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างตามภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบล              
ควนขนุนจํานวน  64 คน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและองค�ความรู�เก่ียวกับกฎหมายให�บุคลากรขององค�การ
บริหาร  ส�วนตําบลควนขนุน สามารถนํามาปรับใช�ให�เหมาะกับการปฏิบัติงานและเหตุการณ�ใน
ชีวิตประจําวันภายใต�คุณธรรมจริยธรรม 
๔. วิธีการดําเนินงาน    

จัดฝ
กอบรมฟIงการบรรยายในหัวข�อเรื่อง 
  4.๑ การให�ความรู�เก่ียวกับการเสริมสร�างทัศนคติและค�านิยมเก่ียวกับการปKองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  4.๒ การให�ความรู�เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  4.3 แสดงความคิดเห็น ถามตอบปIญหา  
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
   วันท่ี  25  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6   
๖. สถานท่ีดําเนินงาน  
    องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
๗. งบประมาณ 
  ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายจากงบประมาณรายจ�ายประจําปP พ.ศ. ๒๕๖6  แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดค�าใช�สอย โครงการอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายเบ้ืองต�นให�แก�
บุคลากร ต้ังไว�เป2นเงินจํานวน 2๐,๐๐๐ บาท  โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้  
 ๑. ค�าสมนาคุณวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท    เป2นเงินจํานวน ๓,0๐๐   บาท  

๒. ค�าอาหารกลางวันสําหรับผู�เข�ารับการฝ
กอบรมและวิทยากร  จํานวน 64 คนๆ ละ ๘๐ บาท  
เป2นเงินจํานวน  5,12๐ บาท  

๓. ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืมผู�เข�ารับการฝ
กอบรม และวิทยากร จํานวน 64 คนๆ ละ ๒ ม้ือ                     
ม้ือละ 3๕ บาท  เป2นเงินจํานวน 4,48๐ บาท 
 4. ค�าปKายโครงการ     จํานวน  1   ปKาย   เป2นเงินจํานวน 576 บาท 
 รวมเป2นเงินจํานวน 13,176 บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันหนึ่งร�อยเจ็ดสิบหกบาทถ�วน) 
8. ผู)รับผิดชอบโครงการ 
         งานนิติการ  สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  
9. ผลท่ีคาดว�าจะได)รับ 

๙.๑ ข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนท่ีเข�าร�วมโครงการ มีความรู�
ความเข�าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการปKองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน     

๙.๒ ข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนท่ีเข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึก
ค�านิยม ความซ่ือสัตย� สุจริต ทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ 

 
 

/๙.3 ข�าราชการ... 
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๙.3 ข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนท่ีเข�าร�วมโครงการได�รับการ
ปลูกฝIงปรัชญาการเป2นข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป2นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
ส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเป2นทีม และการพัฒนาเครือข�ายในการทํางาน รวมถึงเป2นการ
สร�างสัมพันธ�ท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
10. การประเมินผล/ดัชนีช้ีวัด  

จากแบบประเมินผลและแบบสรุปผลโครงการผลจากการดําเนินโครงการฝ
กอบรมให�ความรู�ด�าน
กฎหมายเบ้ืองต�นให�แก�บุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง สามารถ
สรุปผลได� ดังนี้ 

1. บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน เข�าใจบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของตนเองมาก
ข้ึนทํางานได�อย�างเต็มท่ีมากข้ึน สามารถสนองความต�องการและบริการประชาชนได�รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ทําให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนได�รับความรู�เพ่ิมข้ึน 
 3. ผู�เข�ารับการอบรมมีความตระหนัก และสํานึกในเรื่องของการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร�งใสและ
ตรวจสอบได� 
 4. สามารถนําความรู� ท่ีได�จากการพัฒนาศักยภาพในการให�บริการมาปฏิบัติต�อผู�รับบริการ
ประชาชนได�ดีข้ึน 
 5. สร�างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร�างธรรมาภิบาลในองค�กรตลอดจนสร�าง
ความศรัทธาและความเชื่อม่ันให�เกิดแก�ประชาชนมากข้ึน 
 
ปIญหา/อุปสรรค       .................-............................................................................................................................. 

ข�อเสนอแนะทั่วไป                -                                                                                              .                                                                                               
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รายงานการสรุปผลการประเมิน 

โครงการฝAกอบรมให)ความรู)ด)านกฎหมายเบ้ืองต)นให)แก�บุคลากร 
องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  
วันท่ี  25 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ณ  องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  
อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 

หัวข�ออบรม   วันท่ี  25 สิงหาคม  2566 
เวลา ๐๙.3๐  -  12.0๐ น. ฟIงการบรรยายวิชาการเสริมสร�างทัศนคติ
และค�านิยมเก่ียวกับการปKองกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  
เวลา  เวลา ๑๓.๐๐  –  ๑6.0๐ น. ฟIงการบรรยายวิชากฎหมาย 
ระเบียบ เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ อปท. 

จํานวนผู�อบรม   จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการท้ังหมด คือ 64 คน 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  วันท่ี  25  สิงหาคม พ.ศ. 2566 
สถานท่ีอบรม   องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
วิทยากร วิทยากรจากสํานักงานปKองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ 

ประจําจังหวัดพัทลุง และนางมธุภาณี  เจ�ยชุม ผู�พิพากษาศาลสมทบใน
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพัทลุง อดีตผู�อํานวยการกลุ�มงาน
กฎหมายระเบียบและเรื่องราวร�องทุกข� สํานักงานส�งเสริมการปกครอง 
ท�องถ่ินจังหวัดพัทลุง   

การวิเคราะห�ผลโดยรวม ผู�ตอบแบบประเมินชุดนี้มีด�วยกันท้ังสิ้น  64 คน จาก 64 คน นับเป2น
ร�อยละ  100 ของผู�เข�าร�วมอบรมท้ังหมด 
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การบรรลุวัตถุประสงค�ของโครงการด)านต�าง ๆ 

ประเด็นความคิดเห็น มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น)อย 
2 

น)อย
ที่สุด 
1 

ร)อยละ 
ด)านวิทยากร/เจ)าหน)าที่ฝAกอบรมฯ 
1. การถ�ายทอดความรู�ของวิทยากรมีความชัดเจน 93.75 6.25    
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 93.75 6.25    
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝ
กอบรม 85.94 14.06    
4 .มีความครบถ�วนของเนื้อหาในการฝ
กอบรม 100.00     
5. เป\ดโอกาสให�ผู�เข�ารับการฝ
กอบรมซักถามได� 100.00     
ด)านสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก      
1. สถานที่และสภาพแวดล�อมมีความเหมาะสม 85.94 14.06    
2. ความพร�อมของวัสดุ/อุปกรณ� 93.75 6.25    
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 85.94 14.06    
ด)านการนําความรู)ไปใช) 
1. สามารถนําความรู�ที่ได�รับไปประยุกต�ใช�ปฏิบัติงานได� 93.75 6.25    
2. มีความม่ันใจและสามารถนาํความรู�ที่ได�รับไปใช�ได� 93.75 6.25    
3. คาดว�าสามารถนาํความรู�ไปเผยแพร�/ถ�ายทอดได� 85.94 14.06    

 

ปJญหา/อุปสรรค      .................-...................................................................................................................... 

ข)อเสนอแนะทั่วไป                -                                                                                               .  
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สรุปผลโครงการ 

1. บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน เข�าใจบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของตนเองมาก
ข้ึนทํางานได�อย�างเต็มท่ีมากข้ึน สามารถสนองความต�องการและบริการประชาชนได�รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ทําให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนได�รับความรู�เพ่ิมข้ึน 
 3. ผู�เข�ารับการอบรมมีความตระหนัก และสํานึกในเรื่องของการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร�งใสและ
ตรวจสอบได� 
 4. สามารถนําความรู�ท่ีได�จากการพัฒนาศักยภาพในการให�บริการมาปฏิบัติต�อผู�รับบริการ
ประชาชนได�ดีข้ึน 
 5. สร�างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร�างธรรมาภิบาลในองค�กรตลอดจนสร�าง
ความศรัทธาและความเชื่อม่ันให�เกิดแก�ประชาชนมากข้ึน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการฝAกอบรมให)ความรู)ด)านกฎหมายเบ้ืองต)นให)แก�บุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู�ร�วมโครงการเพ่ือนําผลการประเมิน    

ไปพัฒนา ปรับปรุงแก�ไขให�มีคุณภาพอย�างต�อเนื่อง 
1. เพศ [    ] ชาย [   ] หญิง 

2. อายุ [    ] 20 - 30ปP [    ]  31 - 40 ปP  [    ]  41 - 50 ปP  [    ] 51 - 60 ปP  [    ] 60 ปPข้ึนไป 

3.การศึกษา  [    ] ประถมศึกษา [    ]  มัธยมศึกษาตอนต�น  [    ]  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�า  

4. โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช�องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท�านระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น)อย 
 

2 

น)อย
ท่ีสุด 
1 

ด)านวิทยากร/เจ)าหน)าที่ฝAกอบรมฯ 
1. การถ�ายทอดความรู�ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝ
กอบรม      
4 .มีความครบถ�วนของเนื้อหาในการฝ
กอบรม      
5. เป\ดโอกาสให�ผู�เข�ารับการฝ
กอบรมซักถามได�      
ด)านสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
1. สถานท่ีและสภาพแวดล�อมมีความเหมาะสม      
2. ความพร�อมของวัสดุ/อุปกรณ�      
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
ด)านการนําความรู)ไปใช) 
1. สามารถนําความรู�ท่ีได�รับไปประยุกต�ใช�ปฏิบัติงานได�      
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรู�ท่ีได�รับไปใช�ได�      
3. คาดว�าสามารถนําความรู�ไปเผยแพร�/ถ�ายทอดได�      
5. ข)อคิดเห็นและข)อเสนอแนะอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณในความร�วมมือท่ีท�านได)เสียสละเวลาให)ข)อมูลท่ีเปOนประโยชน�ในครั้งนี้ 

****************** 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ  องค!การบริหารส วนตําบลควนขนุน 


