
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

องค์การบริหารสว่นต าบลควนขนุน  
อ าเภอเขาชัยสน จงัหวดัพัทลุง  

 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  

    ๑.๑ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนขนุน  

-     

   ๑.๒ มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การรับโอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง  

-     

   ๑.๓ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  -     

๒. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

    ๒.๑ การจัดฝึกอบรมโดย อปท. ด าเนินการจัดเอง และการจัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นจัด  

๑,๐๖๒,๐๐๐     

    ๒.๒ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๒๐,๐๐๐ 

    

   ๒.๓ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน   

๒๐,๐๐๐     

 


