
 
 
 
 
                                                                      
 
 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Menagement) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๒ การจัดสวัสดิการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมใน
การท างานตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด สนับสนุนการด า เนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อั น ดี ร ะหว่ า งผู้ บ ริ ห า รและ
พนักงานทุกระดับ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน

กฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนขนุน 

๒๐,๐๐๐ 13,176 ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๒ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย  
- กิ จ ก ร รม แสด งสัญลั กษณ์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น     

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๓ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

 
      

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



-๒- 
 
๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๑. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  

๖๔ คน  

๒. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  
    - กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   
      ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

๓๐ คน 

 

๔. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗)  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น ๑  

อ านวยการท้องถิ่น ๕ 

วิชาการ ๑๐ 

ทั่วไป ๙ 

พนักงานจ้าง  ๔๑ 

รวม ๖๖ 

 
๕. ปัญหา/อุปสรรค  
 - ไม่มี  
 
๖. ข้อเสนอแนะ      

- ไม่มี  
 


