
 

 

เมื่อวันที่ 27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๗  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน น าโดย นายวินัย  มูสิกะเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม  

โดยกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  

          

 

กิจกรรมเสริมสร้างและสง่เสริมจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 


