
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทา 

และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

 



 

 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
.......................... 

   โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน จึง 
ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนด
ข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่น ในสถาบัน
หลักของประเทศและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิป ไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็น ประมุข 
 
 

 - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน
ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ ไ ม่ จ ง รั กภั กดี ต่ อสถาบั นต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต ส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 



 

-๒- 

 
 

 
 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จติสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลย เมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ให้
ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม ปราศจาก
อ ค ติ  แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ   
ในเรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดต่อสาธารณะ
โดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗ . ด า ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 



 

-๓- 
ข. จริยธรรมท่ัวไป  

 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาล
แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

๒ .  ดู แล รั กษ าและ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่ า งประหยั ด  คุ้ มค่ า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย และใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้ อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่
ดีต่อประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ  

๔. มุ่งบริการประชาชน
แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนของประชาชน  

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว  เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๕.จัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ  

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน  

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล  หรือข้อ เท็จจริ ง โดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรื อ บิ ด เ บื อน ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ แ ก่
ประชาชนทราบ  

๗.  เ รี ยนรู้ แ ละ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

- ไม่ เ รี ยนรู้  หรื อ พัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียก รับ หรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙ .  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  

- ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า รปฏิ บั ติ ต า มประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล  

 


