
บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ  งานนิติการ  สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน                                      
ท่ี  พท ๗๒๐๐๑/691 วันท่ี    1     เมษายน  ๒๕๖7             . 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข0องกับสินบน  ประจําป1งบประมาณ           .              
พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566  -  เมษายน  2567)                                         .   

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป;องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ได0มีการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ต้ังแต�ป1งบประมาณ พ.ศ.2557 เปUนต0นมา ตามท่ีแผนแม�บทภายใต0
ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น (21) การต�อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก0ไขเพ่ิมเติม) 
และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565  ได0ลงมติเห็นชอบข0อเสนอแนะเชิงกลยุทธ�เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสของภาครัฐ ซ่ึงมอบหมายให0หน�วยงานภาครัฐให0ความร�วมมือและเข0าร�วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในป1งบประมาณ พ.ศ.2565 - 
2570 ได0กําหนดให0การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐเปUนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย�อยการป;องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได0กําหนดให0ภายในป1งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยใช0แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงานป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในป1งบประมาณ พ.ศ.2567 หน�วยงานต0องมีการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริต เช�นความเสี่ยงต�อการเกิดผลประโยชน�ทับซ0อนและดําเนินการเป̂ดเผยข0อมูลต�อ
สาธารณะต�อไป   

 2.ข�อเท็จจริง 

  องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได0ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข0องกับสินบนผ�านกิจกรรมต�างๆ ดังนี้ 

  2.1 การสร�างจิตสํานึกและปลูกฝ'งให�บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม�กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได0มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร0างคุณธรรม และความโปร�งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได0ประกาศเจตจํานงว�าจะเปUนแบบอย�างท่ีดีในการและความ
โปร�งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร0างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใส� ในการบริหารงานขององค�การ
บริหารส�วนตําบลควนขนุน และให0คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู0บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ0างประจํา พนักงานจ0างและบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุนทุกคน ให0ปฏิบัติราชการด0วย
ความซ่ือสัตย� สุจริต ยุติธรรม ควบคู�กับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร�วมมือและอํานวย
ความสะดวกแก�ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปcจจุบัน
กฎระเบียบและข0อบังคับต�างๆ ท่ีเก่ียวข0องกับการเบิกจ�ายเงิน การจัดซ้ือจัดจ0าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําให0บุคลากรผู0ปฏิบัติงานขาดความรู0ความเข0าใจในเรื่องดังกล�าว ซ่ึงอาจทําให0เกิดข0อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได0 จึงได0จัดส�งเจ0าหน0าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ0าง การเงินและบัญชี เข0ารับการอบรมเพ่ือลด
ข0อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชน�ทับซ0อนได0 

 

/2.3 การประเมินคุณธรรม… 
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  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให0บุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
ได0เข0าใจเก่ียวกับเกณฑ�การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให0สอดคล0องกับหลักเกณฑ� ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององค�การบริการส�วนตําบลควนขนุนใน
ป1งบประมาณ พ.ศ.2566 ได0คะแนน 83.61 อยู�ในระดับ ต0องปรับปรุง 

2.4 การวิเคราะห:ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข�องกับสินบน 

   2.4.1 การให0ความรู0ในแบบต�างๆ ดังนี้ 
    - การจัดทําและประกาศใช0 มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร0างความเข0าใจแก�
บุคคลากร ให0หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเข0าข�ายการทุจริตต�างๆ เช�น การบริหารงานบุคคล , การจัดซ้ือจัดจ0าง ,                  
การพิจารณาอนุญาตใบประกอบกิจการท่ีเปUนอันตรายต�อสุขภาพ           

- การจัดการความรู0 (Knowledge management:Km) มีการถ�ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผ�านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู0ในประชุมประจําเดือน และเผยแพร�ในเว็บไซด�
ขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
   2.4.2 การวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข0องกับสินบน จากการวิเคราะห�ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปUน 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ตํ่า และสามารถสรุปข0อมูลการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข0องกับสินบน ขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2567 ได0ดังนี้  

การวิเคราะห:ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับสินบน 
ประเด็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกดิ

การทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข�อง

กับสินบน 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข�องกับสินบนอย�างไร 

โอกาสการ
รับสินบน 
(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1/4) 

มาตรการป?องกันความ
เสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดการทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวข�องกับสินบน 

การจัดซ้ือจัดจ0างใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

ผู0ดําเนนิโครงการเลือกการจัดซ้ือ/จัด
จ0างร0านที่ตนเองสนิท หรือเปUนเครือ
ญาติ หรือร0านที่ตนเองคุยสะดวก 

4 4 - ปรับเปลี่ยนร0านค0าใน
การจัดซ้ือวัสดุ 
- เข0มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ0าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับสินบนเพื่อรับบุคคลที่เปUนเครือ
ญาติ หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ�
ใกล0ชิดกับพนักงานเจ0าหน0าที ่

3 3 - มีการประกาศรับสมัคร
และดําเนนิการคัดเลือก
อย�างโปร�งใสและ
ตรวจสอบได0 

การพิจารณาอนุญาต
ใบประกอบกิจการที่
เปUนอันตรายต�อ
สุขภาพ 

มีการอนุญาตให0บุคคลที่เปUนเครือญาติ 
หรือบุคคลที่ให0ของขวัญ ของกํานัล 
เพื่อความสัมพันธ�ใกล0ชิดกับพนกังาน
เจ0าหน0าที ่

1 1 - มีมาตรการในการ
อนุญาตพิจารณาอนุญาต
ใบประกอบกิจการที่เปUน
อันตรายต�อสุขภาพอย�าง
โปร�งใส 

การปฏิบัติหน0าที่โดย
มิชอบของเจ0าหน0าที ่

เจ0าหน0าที่ทีไ่ม�ได0นําเงนิที่ลูกหนีก้องทุน
ต�างๆ ฝากมาชําระให0กับการเงนิ แต�
กลับนาํเงินไปใช�ส�วนตัว 

1 1 - ประชาสัมพนัธ�ให0ลูกหนี้
กองทุนต�างๆ มาชาํระเงิน
ด0วยตนเอง และรับใบเสร็จ
ทุกคร้ัง 

 



- 3 - 
  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการป?องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปA 2567 
 องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได0เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปUนหน�วยของรัฐท่ีร�วมขับเคลื่อน
การดําเนินการตามมาตรการในการป;องกันและแก0ไขปcญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน�วยงานราชการและ
ดําเนินการสร0างจิตสํานึกแก�พนักงานส�วนตําบลและบุคลากรในสังกัดต�อต0านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างจริงจัง 
โดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปUนแนวทางและข0อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป;องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําป1 2567 ดังนี้ 
   2.5.1 ส�งเสริมให0มีการรณรงค�และสร0างความตระหนักให0กับพนักงานส�วนตําบล และ
บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ให0มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป;องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให0ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหน�วยงานอย�างต�อเนื่อง โดยผ�านกระบวนการฝoกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู0บริหารและการเผยแพร�ประชาสัมพันธ� 
   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ0าง เพ่ือเปUนกลไกในการป;องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข0องกับสินบน รวมท้ังการ
จัดส�งเจ0าหน0าท่ีท่ีเก่ียวข0องกับการจัดซ้ือจัดจ0างเข0ารับการฝoกอบรม เพ่ือให0การปฏิบัติงานถูกต0อง มีประสิทธิภาพ 
โปร�งใส และสอดคล0องกับระเบียบ กฎเกณฑ�ใหม�ๆ 
   2.5.3 การจัดทําคู�มือการพัฒนาส�งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม               
การบริหารจัดการผลประโยชน�ทับซ0อน โดยผ�านกระบวนการวิเคราะห�ประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสู�การทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ0อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน
จริง มีการวิเคราะห�ปcจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต�อประชาชน 
   2.5.4 การสร0างการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน โดยเฉพาะผู0รับบริการและผู0มีส�วนได0
ส�วนเสีย ให0เกิดความร�วมมือเปUนผู0เฝ;าระวัง การแจ0งเบาะแส และมีสื่อรณรงค�สร0างความรู0ความเข0าใจในนโยบาย
ผู0บริหารซ่ึงเน0นการปลอดทุจริตเพ่ือให0เกิดพลังท่ีเข0มแข็งในการช�วยกันป;องกันการทุจริต 

 2.6  เกณฑ:การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข�องกับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 
4 สูงมาก ตํ่า สูง สูงมาก 

3 สูง ปานกลาง สูง สูงมาก 

2 ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข0องกับสินบน 
- สีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับตํ่า  - สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีส0ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  - สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงสูงมาก 

 3.ข�อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให0องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ดําเนินการตาม
แนวข0อ 2.4 ต�อไป 

 (ลงชื่อ)   
              (นางสาวภรณ�พรรณ  บุญเผือก) 
                       นิติกรชํานาญการ 
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ความเห็นหัวหน0าสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

      ลงชื่อ 
            (นางสาวสุพัตรา  ชุกลิ่น) 
                        หวัหน0าสํานักปลัด อบต.  
 
   
   

ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
        

ลงชื่อ   
                    (นายเศรษฐา  ชูดํา) 
                  ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  

ความเห็นนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
                 

ลงชื่อ  
                                           (นายวินัย  มูสิกะเจริญ) 
                    นายกองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
 
 


