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คู่มือสาํหร ับประชาชน: การขอเปลี�ยนผู้ควบคุมงาน 
หนว่ยงานที
รบัผิดชอบ:กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย 
 
1. ชื�อกระบวนงาน :การขอเปลี
ยนผูค้วบคมุงาน 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
3. ประเภทของงานบร ิการ:กระบวนงานบรกิารที
ใหบ้รกิารในสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถิ
น (กระบวนงานบรกิารที


เบด็เสรจ็ในหนว่ยเดียว)  
4. หมวดหมู่ของงานบร ิการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  
5. กฎหมายที�ให ้อาํนาจการอนุญาต หร ือท ี�เก ี�ยวข ้อง: 

1) พระราชบัญญติัควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
 

6. ระดับผลกระทบ: บรกิารที
มีความสาํคญัดา้นเศรษฐกิจ/สงัคม  
7. พื2นท ี�ให ้บร ิการ: ทอ้งถิ
น  
8. กฎหมายข้อบังคับ/ข ้อตกลงท ี�กาํหนดระยะเวลา พระราชบญัญตัิควบคมุอาคารพ.ศ.2522 กฏกระทรวง

ขอ้บญัญัตทิอ้งถิ
นและประกาศกระทรวงมหาดไทยที
ออกโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร
พ.ศ. 2522  

ระยะเวลาท ี�กาํหนดตามกฎหมาย / ข ้อกาํหนด ฯลฯ  5วนั 
9. ข้อมูลสถติ ิ 
 จาํนวนเฉลี�ยต่อเดอืน0  
 จาํนวนคาํขอท ี�มากท ี�สุด 0  
 จาํนวนคาํขอท ี�น้อยท ี�สุด 0  
10. ชื�ออ ้างอ ิงของคู่ม ือประชาชน [สาํเนาคูมื่อประชาชน] การขอเปลี
ยนผูค้วบคมุงาน 21/05/2558 16:59  
11. ช่องทางการให้บร ิการ  

1) สถานที�ให้บริการที�ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�อนุญาตหรือแจ้ง/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจันทร์ถึงวนัศุกร์ (ยกเวน้วนัหยุดที�ทางราชการกําหนด) ตั)งแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพักเที�ยง) 
หมายเหตุ - 

 
12. หลักเกณฑ ์วิธ ีการ เงื�อนไข(ถ้ามี) ในการยื�นคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
กรณีผ�ูไดรบัใบอนญุาตจะบอกเลิกตวัผ�ูควบคมุงานที
ไดแจ�งชื
อไวหรือผ�ูควบคมุงานจะบอกเลิกการเป
นผ�ูควบคมุงานใหมีหนงัสือแจ�งใหเจ�าพนกังานทองถิ
นทราบในกรณีที
มีการบอกเลิกผูค้วบคมุงานผู
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�ไดรบัใบอนญุาตต�องระงบัการดาํเนินการตามที
ไดรบัอนญุาตไว�กอนจนกว�าจะไดมีหนงัสือแจ�
งชื
อและสงหนงัสือแสดงความยินยอมของผ�ูควบคมุงานคนใหมให�แกเจ�าพนกังานทองถิ
นแล�ว 
 
 
13. ขั2นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที�ร ับผิดชอบ 

ท ี� ประเภทขั2นตอน 
รายละเอ ียดของขั2นตอน

การบร ิการ 
ระยะเวลา
ให้บร ิการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที�
ร ับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ยื
นขอเปลี
ยนผูค้วบคมุงาน
พรอ้มเอกสาร 
 

1 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ
นใน
พื Eนที
ที
จะขอ
เปลี
ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

2) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถิ
นตรวจ
พิจารณาเอกสาร
ประกอบการขอเปลี
ยนผู้
ควบคมุงาน 
 

2 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ
นใน
พื Eนที
ที
จะขอ
เปลี
ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถิ
น
ตรวจสอบการดาํเนินการ
ตามใบอนญุาตวา่ถึง
ขัEนตอนใดและแจง้ใหผู้ข้อ
เปลี
ยนผูค้วบคมุงานทราบ 
(น.1) 
 

2 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ
นใน
พื Eนที
ที
จะขอ
เปลี
ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 5 วนั 
 

14. งานบร ิการนี2ผ่านการดาํเนินการลดขั2นตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการดาํเนินการลดขัEนตอน 
 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคาํขอ 

15.1) เอกสารยนืยันตัวตนที�ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 
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ที� รายการเอกสาร
ยนืยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจร ิง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บัตรประจาํตัว

ประชาชน 

- 0 1 ฉบับ (กรณีบุคคล

ธรรมดา) 

2) 
หนังสือรับรองนิติ

บุคคล 

- 0 1 ชุด (กรณีนิติบุคคล) 

 
15.2) เอกสารอ ื�น ๆ  สาํหร ับยื�นเพ ิ�มเตมิ 

ท ี� รายการเอกสาร
ยื�นเพ ิ�มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร  

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจร ิง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

สาํเนาหนังสือที$

ได้แจ้งให้ผู้

ควบคุมงานคน

เดิมทราบว่าได้

บอกเลิกมิให้เป็น

ผู้ควบคุมงาน

แล้วพร้อม

หลักฐานแสดง

การรับทราบของ

ผู้ควบคุมงานคน

เดิม (แบบน. 5) 

- 0 1 ชุด (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนุญาตหรือใบ

รับแจ้งบอกเลิกผู้

ควบคุมงานคน

เดิมและแจ้งชื$อผู้

ควบคุมงานคน

ใหม่) 

2) 

หนังสือแสดง

ความยินยอม

ของผู้ควบคุมงาน

คนใหม่ตาม

มาตรา 30            

วรรคสอง (แบ

บน. 8) 

- 1 0 ชุด (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนุญาตหรือใบ

รับแจ้งบอกเลิกผู้

ควบคุมงานคน

เดิมและแจ้งชื$อผู้

ควบคุมงานคน

ใหม่) 

3) 
สาํเนา

ใบอนุญาต

ก่อสร้างดัดแปลง

- 0 1 ชุด (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนุญาตหรือใบ

รับแจ้งบอกเลิกผู้
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ที� รายการเอกสาร
ยื�นเพ ิ�มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร  

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจร ิง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

รื7อถอนหรือ

เคลื$อนย้าย

อาคารแล้วแต่

กรณี 

ควบคุมงานคน

เดิมและแจ้งชื$อผู้

ควบคุมงานคน

ใหม่) 

4) 

สาํเนาหนังสือ

แจ้งการบอกเลิก

ผู้ควบคุมงาน 

(แบบน. 7) 

- 0 1 ชุด (กรณีผู้ควบคุม

งานคนเดิมได้แจ้ง

บอกเลิกการเป็นผู้

ควบคุมงานไวแ้ล้ว

และผู้ได้รับ

ใบอนุญาตหรือใบ

รับแจ้งประสงค์

จะแจ้งชื$อผู้

ควบคุมงานคน

ใหม่ให้เจ้า

พนักงานท้องถิ$น

ทราบ) 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
1) เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับท ี� 7 พ.ศ. 2528 ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคุม

อาคารพ.ศ. 2522 
ค่าธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 
 

 
17. ช่องทางการร ้องเร ียน 
1) ช่องทางการร ้องเร ียนกรุงเทพมหานครรอ้งเรียนผา่นกรมโยธาธิการและผงัเมือง 

หมายเหตุ(1. ทางอินเทอร์เน็ต (http://www.dpt.go.th) 

2. ทางโทรศัพท์ (ถ.พระราม 9 : 02-201-8000 , ถ.พระรามที� 6 : 02-299-4000) 

3. ทางไปรษณีย์ (224 ถ.พระราม 9 แขวงห้วยขวางเขตห้วยขวางกรุงเทพฯ 10320  
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และ 218/1 ถ.พระรามที� 6 แขวงสามเสนในเขตพญาไทกรุงเทพฯ 10400) 

4. ศูนย์ดํารงธรรมกรมโยธาธิการและผังเมือง (โทร. 02-299-4311-12)  

5. ร้องเรียนดว้ยตนเอง 

6. ตูรั้บฟังความคิดเห็น (ตั)งอยู่ณศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของราชการถนนพระรามที� 6) 

) 
2) ช่องทางการร ้องเร ียนจงัหวดัอื
นๆรอ้งเรียนตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

หมายเหตุ(ศูนย์ดํารงธรรมจังหวดัประจําจังหวดัทุกจังหวดั) 
3) ช่องทางการร ้องเร ียนศนูยบ์รกิารประชาชนสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

หมายเหตุ( เลขที� 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที� 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอรม์ ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก 

 
19. หมายเหตุ 
- 
 

วันท ี�พมิพ ์ 16/07/2558 
สถานะ เผยแพรคู่มื่อบนเว็บไซตแ์ลว้ 
จัดทาํโดย อภิชาติ. วงษา 
อนุมัตโิดย สินิทธิKบญุสิทธิK 
เผยแพร่โดย ANUSORN JIRAPITAK 

 
 

 
 


