
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
 



 

 
   ก าหนดการ 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่ 10 มิถุนายน  2567 

               ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
  …………………………………....... 

 
08.00  -  08.30  น.  ลงทะเบียน 

08.30  -  09.00  น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมโดย  นายวินัย  มูสิกะเจริญ     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

๐๙.00 – 1๒.00 น. บรรยายหัวข้อ “การใช้หลักธรรมะในการด าเนินชีวิต 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม”  
โดย พระครูสุมนศาสนาทร  เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาน เจ้าคณะต าบลต านาน  

12.00– 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น.  บรรยายหัวข้อ  “มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  กับการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรท้องถิ่น  การส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน” 
โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพัทลุง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
หมายเหตุ    1. ก าหนดการมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30  น.  และ 14.30 น.  
 

 

 

 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

******************************* 
๑. ชื่อคณะ/บุคคลผู้เข้าร่วมโครงการ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

๒. การด าเนินโครงการ : วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕67 
 

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๓.๔ จัดการอบรมเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๔. เป้าหมาย :  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 85 คน 
 

๕.  ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 

และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้
มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕64) ข้อ ๑.๓.๑๔ การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ การสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่าง เป็นรูปธรรมทั้งด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น ข้อ ๔.๖ ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหาร
จัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญต่อการ พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  

 
/ทั้งการ... 
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ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและ
การให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถ อ านวยความยุติธรรมได้อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่
ในระดับที่ดีขึ้น และ การลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย 
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มี
ขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการ
ให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และ
อ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให ้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ 
ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ข้อ ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ: ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณและอ านาจตาม
ตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการท ามาหากินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่
บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคมตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้เป็นกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการ
ขออนุญาตซ้ าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับ
การเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสังคม 
ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงาน
ต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทย
มาแล้วรัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงาน
ที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้  แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสม และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น 
และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

 
/๑๐.๒ ในระยะ... 
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๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน
เป็นส าคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง  ๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝุายต่าง ๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
วินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ  และเปิดเผยผลการ
ประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มี
ค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็น
กฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝูา
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายได้นั้น การท างานเป็น
ทีมคือสิ่งจ าเป็นส าหรับบุคลากรในองค์กร   เพราะการด าเนินการใดๆไม่มีใครสามารถท าได้ส าเร็จเพียงล าพังคนเดียว
และการที่จะท าให้ผู้อ่ืนยอมรับที่จะให้ความร่วมมือจ าเป็นที่จะต้องมีเทคนิคในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  โดยเฉพาะ
ในหน่วยงานราชการจ าเป็นต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง พร้อมกันนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานเองจ าเป็นที่จะต้องมีขวัญและก าลังใจในการท างานสามารถที่จะท างานด้วย 

 
/ความมุ่งม่ัน... 
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ความมุ่งมั่นตามภารกิจและเปูาหมายของหน่วยงาน ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานเมื่อมีขวัญและก าลังใจดีแล้ว 
ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขสามารถสนองภารกิจของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสามารถท างานได้อย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

6. การบริหารงบประมาณ   
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 หน้า ๘๗ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนขนุน ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
ล ำดับที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท 

1 ค่าไวนิลโครงการฯ  จ านวน ๑ ป้าย  ขนาด ๑.๒๐ X ๒.๔๐ เมตร   576.- 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 85 คน ๆ ละ 2 มื้อ(เช้า  - บ่าย)  

มื้อละ 3๕ บาท  (85 คน × 2 มื้อ × 3๕ บาท) 
๕,95๐.- 

3 ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน ๘๕ คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  
(๘๕ คน x 1 มื้อ x 80 บาท)   

๖,๘๐๐.- 

4 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน ๒ คนๆ ละ ๓ ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  3,600.- 
5 ค่าเอกสารประกอบการอบรม สมุด ปากกา จ านวน ๘๕ ชุดๆ ละ 36 บาท                  3,06๐.- 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,986.- 

 
7. ประโยชน์และผลที่คาดหวังจากการด าเนินโครงการ 

7.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้าน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

7.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

7.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

7.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘. สรุป... 
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8. สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการด าเนินโครงการ 
  สรุปเนื้อหาสาระโดยย่อตามหัวข้อการอบรมได้ดังนี้ 
   เวลา ๐๙.00 – 1๒.00 น.  

 “การใช้หลักธรรมะในการด าเนินชีวิตเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม”  
โดยวิทยากร พระครูสุมนศาสนาทร  เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาน เจ้าคณะต าบลต านาน) 

  ๑. บรรยายให้ข้อคิดในการท างานให้มีความเสียสละ ขยัน อดทน และเข้าใจผู้อื่น 
  ๒. น าธรรมะเข้ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างาน 
  ๓. ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

 
    
   

/เวลา... 
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เวลา 13.00 – 16.00 น. การบรรยายให้ความรู้ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม กับการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น  การส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน”  
  โดยวิทยากรจากส านักงานป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพัทลุง ประกอบด้วย นายพิชิต  แกล้วทนงค์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันการทุจริตช านาญการ  และนางสาวขวัญดาว  จันทโชติ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกัน
การทุจริตช านาญการ ได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อดังนี้ 

 

 
๑. ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ เพ่ือไม่ให้ถูกตรวจสอบจาก ป.ป.ช.   
โดยระหว่างการบรรยายวิทยากรได้มีการเปิดวีดีทัศน์ให้ความรู้สลับกับการบรรยายและตอบข้อ 

ซักถามผู้เข้ารับการอบรม และแบ่งกลุ่มให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการด าเนินงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีการหยิบยกประเด็นตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงมาบรรยายให้ฟังเป็นระยะ และมีการ
น้อมน าพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและ
สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดี ที่ไม่นิ่งเฉยต่อความทุจริต เช่น “การท าดี มีท ายาก 

 
/และเห็น... 
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และเห็นผลช้า แต่ก็จ าเป็นต้องท า เพราะหาไม่ความชั่ว ซึ่งท าได้ง่ายจะเข้ามาแทนที่และจะพอกพูนขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยไม่ทันรู้สึกตัว” “คนที่ไม่มีความสุจริต คนที่ไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่ายไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวม
ที่ส าคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมั่น จึงจะท างานส าคัญ ยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์ แท้จริงได้ส าเร็จ”  
   สรุปสาระส าคัญ 

- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑  

- มาตรา 126 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ ด าเนินกิจการกับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ เจ้าพนักงาน
ของรัฐ ใช้อ านาจรัฐ กระท าเรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็นต้นเหตุ 1. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียใน
สัญญา สรุปก็คือ การห้าม 2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน/ผู้ถือหุ้นใน 

- มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ป.ป.ช. ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูงและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด เข้าไปมีส่วนได้
เสียในฐานะ เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา 

- มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลัก เกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

- มาตรา 129 การกระท าอันเป็นการฝุาฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิด ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
บทลงโทษ มาตรา 168 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝุาฝืนมาตรา 126 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามปี หรือปรับ ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- มาตรา 64/2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
(๓) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่องค์การบริหารส่วนต าบล
นั้น หรือที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจะกระท า  

- อ านาจหน้าที่ของ ป.ป.ช. คือ ด้านการปูองกันการทุจริต , ด้านการปราบปรามการทุจริต 
และด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน  

- ปัญหาที่น าไปสู่การทุจริต ซึ่งมีองค์ประกอบมาจากปัจจัยหลายประการเช่น โครงสร้าง
สังคมไทยในระบบอุปถัมภ์ , กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม , ความเบื่อหน่ายและเพิกเฉย
ของประชาชนต่อการทุจริต , กระบวนการยุติธรรมไม่เข้มแข็ง การบริหารงานขาด
ประสิทธิภาพ  

- CPI 2023 ดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในระดับโลก จ านวน 180 ประเทศ ปี 2023 ประเทศ
ไทยอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก ได้คะแนน 35 คะแนน จาก 100 คะแนน ซึ่งดัชนีชี้วัด
ความโปร่งใสได้แก่ การเป็นประเทศที่มีความเป็นประชาธิปไตย และสื่อมวลชนมีเสรีภาพใน
การแสดงออก  

- ท าไมถึงต้องห้าม...เจ้าพนักงานของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
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    ประโยชน์และผลที่จะน ามาใช้กับหน่วยงาน  

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้าน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

                 
ภาพถ่ายประกอบโครงการ 

 

            
 

            
 

            
 
 
 
 
 



 

 
 
 

          
 

          
 

       
 
 
 



 

 
 
 

      
 

      
 

      



 

 
 
 

      
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     .................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญ ที่จะช่วยผลักดันการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุ

เปูาหมายตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ ซึ่งในการปฏิบัติงานนอกจากต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการท างาน  เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝัง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน    

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้หน่วยงาน จึง
ได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร  
    2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมอัน

มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างแรงจูงในการท างานให้กับบุคลากรให้มี

คุณลักษณะเป็นบุคลากรยุคใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนขนุน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เป้าหมาย  
จัดอบรมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง จ านวน  ๘๕ คน   

๔. วิธีด าเนินการ 
4.๑ วางแผนก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าโครงการ  
4.๒ ก าหนดเปูาหมายผู้เข้าร่วม ก าหนดวัน สถานที่ในการจัดท าโครงการ 

  4.3 จัดท าโครงการ/เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
  4.5  ติดตามและประเมินผล และสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

       /5.ผู้รับผิดชอบโครงการ ... 
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5. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

6. สถานที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่  ๑๐  มิถุนายน  2567 

8. งบประมาณ  
 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕67 หน้า ๘๗                

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนขนุน ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) รายละเอียดค่าใช้จ่ายปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   9.1 บุคลากรในองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
   9.2 บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

9.3 บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีแรงจูงในการท างานให้เป็น บุคลากร
ยุคใหม ่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

   

๑๐. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
 ผลผลิต  ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๘๕ คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
 ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๘๕ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดม่ันในความถูกต้อง ชอบธรรม มีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด ารงชีวิต และการ
ท างานให้บรรลุสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย   

๑๑. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน จะท าการวัดผลและประเมินผลในการอบรมในครั้งนี้โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ (ก่อนการอบรมและหลังการอบรม) และความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมภายหลังจากการ
อบรมเสร็จสิ้นแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ (%) 

 

/๑๒. ผู้เขียน... 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

 

ล ำดับที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท 
1 ค่าไวนิลโครงการฯ  จ านวน ๑ ป้าย  ขนาด ๑.๒๐ X ๒.๔๐ เมตร   576.- 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 85 คน ๆ ละ 2 มื้อ(เช้า  - บ่าย)  

มื้อละ 3๕ บาท  (85 คน × 2 มื้อ × 3๕ บาท) 
๕,95๐.- 

3 ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน ๘๕ คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  
(๘๕ คน x 1 มื้อ x 80 บาท)   

๖,๘๐๐.- 

4 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน ๒ คนๆ ละ ๓ ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  3,600.- 
5 ค่าเอกสารประกอบการอบรม สมุด ปากกา จ านวน ๘๕ ชุดๆ ละ 36 บาท                  3,06๐.- 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,986.- 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่  10 มิถุนายน  2567 

               ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
  …………………………………....... 

 
08.00  -  08.30  น.  ลงทะเบียน 

08.30  -  09.00  น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมโดย  นายวินัย  มูสิกะเจริญ     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

๐๙.00 – 1๒.00 น. บรรยายหัวข้อ “การใช้หลักธรรมะในการด าเนินชีวิต 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม”  
โดย พระครูสุมนศาสนาทร  เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาน เจ้าคณะต าบลต านาน  

12.00– 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น.  บรรยายหัวข้อ  “มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  กับการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรท้องถิ่น  การส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน” 
โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดพัทลุง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
หมายเหตุ    1. ก าหนดการมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30  น.  และ 14.30 น.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


