
 

  

สรุปผลการดําเนินการเพ่ือเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�มีส�วนร�วม 
ในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลควนขนุน 

 ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตั้งแต�วันท่ี 1 ตุลาคม  2568 - 31 มีนาคม  2569) 

********************** 
 สรุปผลการดําเนินการเพ่ือเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�มีส�วนร�วมในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลควนขนุน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม2569)  
ได�ดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีเป7นการเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�มีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ตามภารกิจ
ของเทศบาลตําบลควนขนุน  จํานวน 2 กิจกรรม/โครงการ  ดังนี้ 
1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการและรายงานการใช�จ�ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ 
 1.1 วัน/เดือน/ป(: วันท่ี 25 ธันวาคม 2569 
 1.2 สถานท่ีดําเนินการ: ห�องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลควนขนุน  
 1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส�วนร�วม: นายเศรษฐา  ชูดํา  ปลัดเทศบาลตําบล ปฏิบัติหน�าท่ี 
นายกเทศมนตรีตําบลควนขนุน ได�จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนสุขภาพเทศบาลตําบลควนขนุน โดยมี
วัตถุประสงคC เพ่ือรับรองรายงานสถานการณCการเงิน ไตรมาสท่ี 1 - ไตรมาสท่ี 5 ประจําป(งบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2569  และพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา
สุขภาพระดับตําบลป( พ.ศ. 2569 ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลควนขนุน 
        1) เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม ประจําป( พ.ศ. 2569 จํานวน 28 โครงการของ
หน�วยงาน/ส�วนราชการ/ภาคประชาชนท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ                         
เทศบาลตําบลควนขนุน   
        2) เพ่ือรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานการใช�จ�ายงบประมาณกองทุนสุขภาพ
เทศบาลตําบลควนขนุน   
 1.4 สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม  มีผู�เข�าร�วมประชุม จํานวน 24 คน ประกอบด�วย 
        1) บุคลากรเทศบาลตําบลควนขนุน ประกอบด�วย นายเศรษฐา  ชูดํา  ปลัดเทศบาลตําบล 
ปฏิบัติหน�าท่ี นายกเทศมนตรีตําบลควนขนุน  พนักงานเทศบาลและลูกจ�างจํานวน 9 คน 
        2) ภาคประชาชน ประกอบด�วย ผู�นําชุมชน อสม. ประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน 15 คน 
 1.5 ผลจากการมีส�วนร�วม 
         1) เป�ดโอกาสให�ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและเข�าร�วม
ประชุมเพ่ือสร�างความเข�าใจในการแสดงความคิดเห็นต�อโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี การนําเสนอ
ปHญหาในพ้ืนท่ีการมีส�วนร�วมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีส�วนร�วมในการแสดงทรรศนะและเข�าร�วม
กิจกรรมต�างๆ และให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องได�ไปดําเนินการปรับปรุงแก�ไขปHญหา 
  ๒) เป�ดโอกาสให�ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณกองทุน
สุขภาพ เพ่ือความโปร�งใสในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ี 
 3) คณะกรรมการฯ พิจารณาให�ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ/กิจกรรม จํานวน 28 โครงการของ
หน�วยงาน/ส�วนราชการ/ภาคประชาชน ท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
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 1.6 การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงาน 
       1) เทศบาลตําบลควนขนุน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง นําความคิดเห็นของประชาชนไป
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให�ดีข้ึน 
       2) หน�วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป7นการสร�างความเข�าใจร�วมกันท่ีมีความชัดเจน 
และลดปHญหาความยุ�งยากซับซ�อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
       3) ทําให�เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม�ๆ เข�ามาในองคCกร และสร�างความยอมรับเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
       4) ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต�องของกระบวนการ
ดําเนินงานขององคCกรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
       5) รายงานความก�าวหน�าการดําเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส�งผลให�การดําเนินการของ
องคCกรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย�างตรงจุด 
 1.7  ประมวลภาพกิจกรรม 
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1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมรับมอบนโยบาย No Gift Policy  ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2569 
 1.1 วัน/เดือน/ป(: วันท่ี 12 มกราคม 2569  
 1.2 สถานท่ีดําเนินการ: ห�องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลควนขนุน  
 1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส�วนร�วม: นายเศรษฐา  ชูดํา  ปลัดเทศบาลตําบล ปฏิบัติหน�าท่ี 
นายกเทศมนตรีตําบลควนขนุน ได�จัดประชุมชี้แจงทําความเข�าใจแก� หัวหน�าส�วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ�างในสังกัดเทศบาลตําบลควนขนุน โดยมีวัตถุประสงคC ดังนี้ 
       1)  เพ่ือให�บุคลากรในหน�วยงานได�รับทราบการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงานประเด็นข�อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีจะต�องแก�ไขโดยเร�งด�วนประเด็นท่ีจะต�องพัฒนาให�ดีข้ึน 
       2)  เพ่ือส�งเสริมและขับเคลื่อนด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีในหน�วยงานและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) 
       3)  การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม�รับของขวัญ (No Gift Policy)  
 1.4 สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม 
       บุคลากรเทศบาลตําบลควนขนุน เข�าร�วมกิจกรรม จํานวน 30 คน ประกอบด�วย                 
นายเศรษฐา  ชูดํา  ปลัดเทศบาลตําบล ปฏิบัติหน�าท่ี นายกเทศมนตรีตําบลควนขนุน พนักงาน ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 
 1.5 ผลจากการมีส�วนร�วม 
      1) เป�ดโอกาสให�บุคลากรในหน�วยงานเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการทํางานและปลูกฝHงจิตสํานึกในการป̀องกันการทุจริตอย�างต�อเนื่อง 
      2) บุคลากรในหน�วยงานรับทราบรายงานผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสประจําป(
พ.ศ. 2568 และตัวชี้วัดการประเมินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม�ในป( พ.ศ.2569 กําหนดมาตรการและวิธีการ
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานให�ดียิ่งข้ึน 
      3) จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม�รับของขวัญ (No Gift Policy) และกิจกรรมแสดงเชิง
สัญลักษณCในการต�อต�านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานสร�างค�านิยมในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีและพึงปฏิบัติให�เป7นวัฒนธรรมองคCกรในหน�วยงาน 
 1.6 การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงาน 
      1) หน�วยงาน มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบนําประเด็นข�อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีจะต�อง
แก�ไขโดยเร�งด�วนประเด็นตัวชี้วัดท่ีจะต�องพัฒนาให�ดีข้ึนและตัวชี้วัดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม�ในป( พ.ศ.2569 
      2) หน�วยงาน มีการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน สร�างค�านิยมในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี และพึงปฏิบัติให�เป7นวัฒนธรรมองคCกรในหน�วยงานอย�างต�อเนื่อง 
     3) หน�วยงาน มีการส�งเสริมและขับเคลื่อนด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีในหน�วยงานตามแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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 1.7  ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


