
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตาม                   

แผนบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติ 

ของ 

เทศบาลตําบลควนขนนุ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลควนขนุน 

ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
ที่ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ  
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

น,อย 
 

ปาน
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 
ดําเนินการ
แล,วเสร็จ 

 
ไม/สามารถ
ดําเนินการ
แล,วเสร็จ 

ประเภท
ความเสี่ยง 

1.อนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1 1. เจ�าหน�า ที่มีการรับสินบนจากผู�ขอ
อนุญาตก�อสร�างอาคารรื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให�ผ�านมาตรฐาน 
2. เจ�าหน�าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู�ขอ
อนุญาตประกอบกิจการในพื้นที่ เพื่อแลก
กับใบอนุญาต    ประกอบกิจการเพื่อเอื้อ
ประโยชน-ให�กับผู�ขออนุญาตบางรายใน
กรณี ที่ตั้งสถานประกอบการ ไม�เป0นไป 
ตามหลักเกณฑ- 

    1. ประกาศนโยบายเจ�าหน�าที่
ของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน�าที่(No Gift Policy)ประจําปB
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และ
เผยแพร�ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนได�
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทําแผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร� 
ณ จุดบริการ 
3. จัด ทําคู�มือการให�บริการ
ประชาชน 

  1. ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานประกาศ
นโยบายการไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที(No Gift 
Policy) ตามประกาศเทศบาลตําบลควน
ขนุน เรื่อง นโยบายไม�รับของขวัญ (NO 
Gift Policy) เพื่อใช�ในปBงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกาศ และบุคลากรในสังกัดทุก
คนรับทราบเพื่อถือปฏิบัติต�อไป 
2. หน�วยงานได�จัดทําแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร� ณ จุด
บริการ (Work Flow) เพื่อแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน เพื่อแสดงให�ผู�มายื่นคําขอรับทราบ 
3. หน�วยงานได�จัดทําคู�มือการให�บริการ
ประชาชน เพื่ออธิบายถึงขั้นตอนการขอรับ 
บริการ พร�อมทั้งประกาศเผยแพร�คู�มือการ
ให�บริการประชานผ�านเว็บไซต-หลักของ
หน�วยงาน 



 
 
 

ที่ 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ  
 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 
น,อย 

 
ปาน
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 
ดําเนินการ
แล,วเสร็จ 

 
ไม/สามารถ
ดําเนินการ
แล,วเสร็จ 

ประเภท
ความเสี่ยง 

2. การใช,อํานาจตามกฎหมาย/การให,บริการตามภารกิจ 

2. 1. เจ�าหน�าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู�มาติดต�อ 

2. ใช�อํานาจตามกฎหมายเพื่อช�วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ�อง 

3. ใช�อํานาจเรียกเงิน เพื่อแลกกับการลัด
คิวเข�ารับบริการและอํานวยความสะดวก
ในการให�บริการ 

    1. มาตรการปWองกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน-ส�วนตนกับ
ผลประโยชน-ส�วนรวม 

2. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) 

3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน�าที่
เป0นไปตามระเบียบกฎหมาย 

4. ผู�บังคับบัญชาควบคุมกํากับ
ดูแลการปฏิบัติหน�าที่ 

  1. ผู�บ ริหารสูง สุดของหน� วยงานได�            
กําหนดมาตรการปWองกันการขัดกันระหว�าง
ผลประโยชน-ส�วนตนกับผลประโยชน-ส�วนรวม
ให� ทุกส� วนราชการทราบ เพื่ อยึดถือ เป0น
แนวทางและเพื่ อ ให�ก ารปฏิบั ติ งานของ
เจ�าหน�าที่เป0นไปด�วยความเรียบร�อย 
2. หน�วยงานมีคําสั่งมอบหมายงานให�
เ จ� า ห น� า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ
ค� าธ รรม เ นียมโดย เฉพาะ  และบุคลากร          
ผู�ได�รับมอบหมายงาน รับทราบเพื่อถือ 
ปฏิบัติต�อไป 
3. หน�วยงานได�แผนผังการปฏิบัติงาน(Work 
Flow) เพื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อแสดงให�ผู�มายื่น
คําขอรับทราบ 
4 . ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานประกาศ
นโยบายการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเทศบาลตําบลควนขนุนเรื่อง 
นโยบายไม�รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
เพื่อใช�ในปBงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ  
 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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สูง 

 
สูง
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ประเภท
ความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ,าง 

3 1. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู�รับจ�าง เพื่อ
แลกกับการกําหนดTOR โดยการ Lock Spec 
เพื่อเอื้อประโยชน-ให�กับบริษัทฯ ผู�รับจ�าง 
2. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู�รับจ�าง เพื่อให�
การตรวจรับงานไม�ตรงตามสัญญาหรือเอื้อ
ประโยชน-ให�กับบริษัทฯ ผู�รับจ�าง 

    1. อบรมความรู�กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ�าง 
2. อบรมความรู�เกี่ยวกับการขัดกัน
แห�งผลประโยชน- 
3. ส�งเสริมให�มีการเปbดเผยข�อมูลการ
จัดซื้อจัดจ�างบนเว็บไซต-หลักของ
หน�วยงาน 

  1. หน�วยงานแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ�างประกาศ
การจัดซื้อจัดจ�างรวมตลอดถึงผลการจัดซื้อจัดจ�าง 
อย�างสม่ําเสมอและเป0นปcจจุบัน เพื่อความโปร�งใส
ตรวจสอบได� 
2. บุคลากรเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานได�เข�าร�วมการ
อบรมความรู�กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง ทํา
ให�มีการพัฒนาความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข�องมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงานได�อย�าง
ถูกต�องมากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานได�เข�าร�วมการ
อบรมความรู�เกี่ยวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน-
ผ�านหลายช�องทาง เช�น ผ�านช�องทางออนไลน- 
Facebook YouTube หรือการประชุมผ�านระบบ
Zoom จากหน�วยงานผู�รับผิดชอบหรือมีความรู�
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง เช�นกรมบัญชีกลางอยู�
เสมอ ทําให�มีการพัฒนาความรู�ความเข�าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข�องมากยิ่งขึ้นสามารถปฏิบัติงานได�
อย�างถูกต�องมากยิ่งขึ้น 
4. ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานประกาศนโยบาย
การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที (No Gift Policy)              
5. หน�วยงานได�ทําการเปbดเผยข�อมูลการจัดซื้อ
จั ด จ� า งบน เ ว็ บ ไซต- ห ลั กขอ งหน� ว ยง าน เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ-ให�ประชาชนได�รับรู� แสดงถึงความ
โปร�งใสตรวจสอบได�ในการจัดซื้อจัดจ�าง 
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ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4 1. การใช�อํานาจหน�าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู�สมัครงานเพื่อแลกกับการ
ได�รับคัดเลือกเข�าทํางาน 
2. การซื้อขายตําแหน�ง การรับสินบนใน
รูปแบบผลประโยชน-ทั้งที่เป0นตัวเงินและ
ประโยชน-รูปแบบอื่นเพื่อให�ได�มาซึ่งการ 
เลื่อนตําแหน�งหรือความดีความชอบ
พิเศษ 
3. การใช�อํานาจหน�าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับความก�าวหน�าในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การใช�อํานาจหน�าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อส�งผลที่เป0นคุณแก�ฝlายใดฝlาย
หนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม�เป0น
ธรรม 

    1. การกําหนดหลักเกณฑ-ในการ 
บริหารงานบุคคลให�ชัดเจนและ
เป0นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ-
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริหารงานของผู�บริหาร 

  1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข�ามา
เป0นพนักงานหรือเพื่อรับเข�าทํางานมี
ความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� 
2. ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานได�
กํ า ห น ด แ น ว ท า งม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ-ในการนาหลักคุณธรรมมาใช�
ในการบริหารงานของผู�บริหารให�ทุก
ส�วนราชการทราบ เพื่อให�การปฏิบัติงาน
เป0นไปด�วยความเรียบร�อยทําหน�าที่ตาม
หลักคุณธรรม เกิดการปWองกันและแก�ไข
ปcญหารับสินบน 
3. หน�วยงานจัดประชุมประจําเดือนเพื่อพูดคุย
ทําความเข�าใจและเน�นย้ําบุคลากรในสังกัดอยู�
เสมอให�ทราบถึงนโยบายส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและนโยบายการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
4. ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงานประกาศ 
น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม� รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง           
กํ า นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น� า ที                
(No Gift Policy) ตามประกาศ ทต.ควนขนุน 
เรื่อง นโยบายการไม� รับของขวัญและของ                        
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที (No Gift 
Policy) 



 


