
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลควนขนุน 
เร่ือง  มาตรการส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซื้อจัดจ#าง 

............................................................ 

    ด�วย องค	การบริหารส�วนตำบลควนขนุน มีอำนาจหน�าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะในการ
ตอบสนองความต�องการและอำนวยความสะดวกแก�ประชาชน และการดำเนินงานต�องเป&นไปด�วยความโปร�งใส 
เข�าถึง และตรวจสอบได� ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป+องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการกำหนดมาตรการภายในที่เกี่ยวข�องกับ
การป+องกันการทุจริต 

  ในการนี ้ เพื ่อให�การปฏิบัติงานเป&นไปตามแนวทางดังกล�าว องค	การบริหารส�วนตำบล                 
ควนขนุน จึงกำหนดมาตรการส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซื ้อจัดจ�าง โดยให�ส �วนราชการในสังกัด                 
องค	การบริหารส�วนตำบลควนขนุนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ�างประจำปI และประกาศเผยแพร�ในระบบเครือข�ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและหน�วยงาน และปLดประกาศโดยเปLดเผย  ณ สถานที่ปLดประกาศของหน�วยงานหลังจาก
ได�รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�างจากหน�วยงานของที่เก่ียวข�องหรือผู�มีอำนาจใน
การพิจารณางบประมาณ ตามมาตรา 11 แห�งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และข�อ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

 2. จัดให�มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ�างพร�อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ�างในแต�ละโครงการ และ
จัดเก็บไว�อย�างเป &นระบบ เพื ่อประโยชน	ในการตรวจดูข�อมูลเมื ่อมีการร�องขอ ตามมาตรา 12 แห�ง
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และข�อ 16 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามรายการ ดังต�อไปนี้ 

2.1 รายงานขอซ้ือหรือขอจ�าง 
2.2 เอกสารเก่ียวกับการรับฟTงความคิดเห็นร�างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ�าง และผลการพิจารณาในคร้ังน้ัน (ถ�ามี) 
 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 2.4 ข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอทุกราย 
 2.5 บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอ 
 2.6 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู�ชนะการจัดซ้ือจัดจ�างหรือผู�ได�รับการคัดเลือก 
 2.7 สัญญาหรือข�อตกลงเป&นหนังสือ รวมทั้งการแก�ไขสัญญาหรือข�อตกลงเป&นหนังสือ (ถ�ามี) 
 2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
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 3. ห�ามมิให�ผู�ที่มีหน�าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�างของหน�วยงานมีส�วนได�เสียกับผู�
ยื่นข�อเสนอหรือคู�สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส�วนได�ส�วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาให�เป&นไปตามกฎหมาย
ว�าด�วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ตามมาตรา 13 แห�งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และข�อ 27 วรรค 4 ของระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 4. ห�ามมิให�บุคลากรของหน�วยงานใช�อำนาจในตำแหน�งหน�าที่ดำเนินงานโครงการจัดซื้อจัด
จ�างท่ีเอ้ือผลประโยชน	กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย	สิน หรือผลประโยชน	อ่ืน ๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงิน
หรือทรัพย	สิน 

   5. จัดให�มีระบบตรวจสอบเพื่อป+องกันการเป&นผู�มีส�วนได�เสียกับผู�ยื่นข�อเสนอหรือคู�สัญญา
ของหน�วยงานสำหรับผู�ที่ทำหน�าท่ีเป&นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง และเจ�าหน�าที่จัดซ้ือจัดจ�าง โดยให�เจ�าหน�าที่
รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อป+องกันการเป&นผู�มีส�วนได�เสียกับผู�ยื่นข�อเสนอหรือคู�สัญญาของ
หน�วยงานเสนอให�หัวหน�าส�วนราชการทราบโดยเสนอผ�านหัวหน�าเจ�าหน�าท่ีเป&นประจำทุกเดือน 
 

                    จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
  
              

       ลงชื่อ 
                                                                           (  นายวินัย  มูสิกะเจริญ  ) 
                                            ตำแหน�ง นายกองค	การบริหารส�วนตำบลควนขนุน 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


