
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลควนขนุน 
เร่ือง  มาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

............................................................ 
เพื่อให�การดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลควนขนุน เป�นไปด�วยความโปร�งใส เป�นธรรม 

ปราศจากผลประโยชน�ทับซ�อน องค�การบริหารส�วนตำบลควนขนุน จึงได�กำหนดมาตรการป,องกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม ดังน้ี 

1. ส�งเสริมความรับผิดชอบส�วนบุคคลและปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างการแก�ป3ญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน�ทับซ�อนจะสะท�อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป�นมืออาชีพของเจ�าหน�าที่และองค�กร                   
การจัดการต�องอาศัยข�อมูลนำเข�าจากทุกระดับในองค�กร ฝ9ายบริหารต�องรับผิดชอบเรื่องการสร�างระบบและ
นโยบาย และเจ�าหน�าที่ก็มีความรับผิดชอบต�องระบุผลประโยชน�ทับซ�อนที่ตนมี เจ�าหน�าที่ต�องจัดการกับเรื่อง
ส�วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน�ทับซ�อนมากท่ีสุดเท�าท่ีทำได� และผู�บริหารก็ต�องเป�นแบบอย�างด�วย 

2. สนับสนุนความโปร�งใสและพร�อมรับผิด การจัดการผลประโยชน�ทับซ�อนต�องอาศัยกระบวนการ
แสวงหา เป<ดเผยและจัดการที่โปร�งใส นั่นคือ เป<ดโอกาสให�ตรวจสอบ และมีความพร�อมรับผิด มีวิธีการต�าง ๆ
เช�น จดทะเบียนผลประโยชน� โยกย�ายเจ�าหน�าที่จากตำแหน�งที่เกี่ยวข�องกับผลประโยชน�ทับซ�อน การเป<ดเผย
ผลประโยชน�ส�วนตนหรือความสัมพันธ�ที ่อาจมีผลต�อการปฏิบัติหน�าที่ถือเป�นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน�ทับซ�อน การใช�กระบวนการอย�างเป<ดเผย ทั่วหน�า จะทำให�เจ�าหน�าที่ร�วมมือและสร�างความเชื่อม่ัน
แก�ประชาชน ผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�เสีย 

3. สร�างวัฒนธรรมองค�กร ผู�บริหารต�องสร�างสภาพแวดล�อมเชิงนโยบายท่ีช�วยสนับสนุนการตัดสินใจใน
เวลาที่มีประเด็นผลประโยชน�ทับซ�อนเกิดขึ้น และการสร�างวัฒนธรรมแห�งความซื่อตรงต�อหน�าที่ซึ่งต�องอาศัย
วิธีการ ดังน้ี 

  3.1 ให�ข�อแนะนำและการฝAกอบรมเจ�าหน�าที่เพื่อส�งเสริมความเข�าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ�และการ
ปฏิบัติ รวมถึงการใช�กฎเกณฑ�ที่มีในสภาพแวดล�อมการทำงาน 

  3.2 ส�งเสริมให�มีการสื่อสารอย�างเป<ดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให�เจ�าหน�าท่ีสบายใจในการ
เป<ดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนในที่ทำงาน 

  3.3 ป,องกันไม�ให�ข�อมูลเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนที่เจ�าหน�าท่ีเป<ดเผยเพื่อมิให�มีผู�นำไปใช�ในทางที่ผิด 
  3.4 ให�เจ�าหน�าที่มีส�วนร�วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน�

ทับซ�อนในทำงาน 
  3.5 วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ทำให�เจ�าหน�าที่ถือว�าเป�นความรับผิดชอบของตนเองที่ต�อง

ทำตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

 / 3.6 ป,องกัน…… 
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  3.6 ป,องกันไม�ให�ข�อมูลเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนที่เจ�าหน�าท่ีเป<ดเผยเพื่อมิให�มีผู�นำไปใช�ในทางที่ผิด 
  3.7 ให�เจ�าหน�าที่มีส�วนร�วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน�

ทับซ�อน เพ่ือให�รู�สึกเป�นเจ�าของและปฏิบัติตาม                     
  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
  
              

       ลงชื่อ 
                                                                           (  นายวินัย  มูสิกะเจริญ  ) 
                                            ตำแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตำบลควนขนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


