
บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ  งานนิติการ  สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน          .      
ท่ี  พท ๗๒๐๐๑/ -  วันท่ี  22  กุมภาพันธ�  ๒๕๖6          . 
เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตําบล .              
ควนขนุน ประจําป1งบประมาณ  พ.ศ. 2565              . 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

1. เรื่องเดิม 

 ตามท่ี  งานนิติการ สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได7มีบันทึกข7อความ ท่ี พท 
72001/366 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ�  2566 การแต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ประจําป1งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยแจ7งให7ทุกแผนงานเตรียมข7อมูลจํานวนจํานวน ผู7มีส�วนได7เสียภายใน การนําเข7าข7อมูลผู7มีส�วน
ได7เสียภายนอก และการเตรียมข7อมูลสาธารณะของหน�วยงานและการยืนยันข7อมูลโดยผู7บริหาร ความละเอียด
แจ7งแล7วนั้น  

2. ข�อเท็จจริง 

ตามแบบตรวจการเป@ดเผยข7อมูลสาธารณะ (OIT) ข7อ 042 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน มีองค�ประกอบด7านข7อมูล กล�าวคือ 

- แสดงการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ในป1 พ.ศ. 2565 

- มีข7อมูลรายละเอียดการวิเคราะห� เช�น ประเด็นท่ีเปJนข7อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีจะต7องแก7ไขโดย
เร�งด�วน ประเด็นท่ีจะต7องพิจารณาให7ดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติของหน�วยงาน เปJน
ต7น 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให7ดีข้ึน ซ่ึง
สอดคล7องตามผลการวิเคราะห� โดยมีรายละเอียดต�างๆ เช�น การกําหนดผู7รับผิดชอบหรือผู7ท่ีเก่ียวข7อง การ
กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการรายงานผล เปJนต7น  พร7อมท้ังนําไฟล�เอกสารเป@ดเผยข7อมูลทางหน7า 
website หลักของหน�วยงาน เพ่ือใช7ในการเชื่อมโยง URL ไปสู�แหล�งท่ีอยู�ของข7อมูลนั้นๆ ในการตอบแบบ
สํารวจการเป@ดเผยข7อมูลสาธารณะต�อไป 

สําหรับการรายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ ประกอบด7วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได7แก� (1) การปฏิบัติหน7าท่ี (2) การใช7
งบประมาณ (3) การใช7อํานาจ (4) การใช7ทรัพย�สินของราชการ (5) การแก7ไขปXญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเป@ดเผยข7อมูล และ 
(10) การป\องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู7ของผู7มีส�วนได7เสียภายใน (Internal) การรับรู7ของ
ผู7รับบริการ ผู7มาติดต�อ หรือผู7มีส�วนได7เสียภายนอก (External) และการเผยแพร�ข7อมูลท่ีเปJนปXจจุบันบน
เว็บไซต�ของหน�วยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท7อนให7เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน�วยงานใน
รอบป1งบประมาณ พ.ศ. 2564 อีกท้ังสามารถใช7เปJนข7อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบ
ป1งบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน�วยงาน 



ความเห็นหัวหน�าสํานักปลัด
................................................................................... 
...................................................................................  
 ลงชื่อ......................................................................... 
                  (นางสาวสุพัตรา  ชูกลิ่น) 
                      หัวหน7าสํานักปลัด 
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3. ข�อเสนอ/ข�อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรแจ7งประชาสัมพันธ�ทุกกองทราบ พร7อมเผยแพร�ผ�านทาง
เว็บไซต� http://www.khunkhanun.go.th/ ต�อไป 
 
 
 
                                                   (นางสาวภรณ�พรรณ  บุญเผือก) 

                                                        นิติกรชํานาญการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ความเห็นปลัดองค'การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
................................................................................... 
.................................................................................. 

ลงชื่อ......................................................................... 
                   (นายเศรษฐา  ชูดํา) 
      ปลัดองค�การบริหารส�วนตาํบลควนขนนุ 

คําสั่งนายกองค'การบริหารส�วนตําบลควนขนุน
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ............................................................................ 

(นายวนิัย  มูสิกะเจริญ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

 


