
บันทึกข�อความ 
 
ส�วนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง           .                  
ท่ี   พท 720๐1/553                                    วันท่ี  21  กุมภาพันธ  2566                         
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประจําป0  งบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                                             
   

เรียน  นายกองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ได8มีการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ต้ังแต�ป0งบประมาณ พ.ศ.2557 เปNนต8นมา ต�อมาคณะรัฐมนตรี              
ได8มีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ให8หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานเข8าร�วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในป0งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 โดยใช8แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงานป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในป0งบประมาณ พ.ศ.2566 หน�วยงานต8องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช�น
ความเสี่ยงต�อการเกิดผลประโยชนทับซ8อนและดําเนินการเปRดเผยข8อมูลต�อสาธารณะต�อไป   

 2.ข�อเท็จจริง 

  องคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได8ดําเนินการป3องกันผลประโยชนทับซ8อน ผ�านกิจกรรม
ต�างๆ ดังนี้ 

  2.1 การสร�างจิตสํานึกและปลูกฝ&งให�บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม�กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได8มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร8างคุณธรรม และความโปร�งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได8ประกาศเจตจํานงว�าจะเปNนแบบอย�างท่ีดีในการและความ
โปร�งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใส� ในการบริหารงานขององคการ
บริหารส�วนตําบลควนขนุน และให8คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู8บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ8างประจํา พนักงานจ8างและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุนทุกคน ให8ปฏิบัติราชการด8วย
ความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคู�กับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร�วมมือและอํานวย
ความสะดวกแก�ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปWจจุบัน
กฎระเบียบและข8อบังคับต�างๆ ท่ีเก่ียวข8องกับการเบิกจ�ายเงิน การจัดซ้ือจัดจ8าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําให8บุคลากรผู8ปฏิบัติงานขาดความรู8ความเข8าใจในเรื่องดังกล�าว ซ่ึงอาจทําให8เกิดข8อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได8 จึงได8จัดส�งเจ8าหน8าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ8าง การเงินและบัญชี เข8ารับการอบรมเพ่ือลด
ข8อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซ8อนได8 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให8บุคลากรในสังกัดองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
ได8เข8าใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให8สอดคล8องกับหลักเกณฑ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององคการบริการส�วนตําบลควนขนุนใน
ป0งบประมาณ พ.ศ.2565 ได8คะแนน 86.44 อยู�ในระดับ A 

 



-2- 

2.4 การวิเคราะห:ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน:ทับซ�อน 
   2.4.1 การให8ความรู8ในแบบต�างๆ ดังนี้ 
    -การจัดทําและประกาศใช8 มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร8างความเข8าใจแก�
บุคคลากร ให8หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเข8าข�ายการทุจริตต�างๆ เช�นการกระทําท่ีเปNนผลประโยชนทับซ8อน 
              -การจัดการความรู8 (Knowledge management:Km) มีการถ�ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผ�านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู8ในประชุมประจําเดือน และเผยแพร�ในเว็ปไซด
ขององคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
   2.4.2 การดําเนินการวิ เคราะหความเสี่ยงเ ก่ียวกับการปฏิบั ติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซ8อน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปNน 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ตํ่า และสามารถสรุปข8อมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซ8อน
ขององคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.2566 ได8ดังนี้ 
 
การวิเคราะห:ความเส่ียงผลประโยชน:ทับซ�อน 
 

ประเด็นผลประโยชน:
ทับซ�อน 

มีการทับซ�อนอย�างไร โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป@องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน:ทับซ�อน 

การจัดซ้ือจัดจ8างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู8ดําเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ8างร8านท่ี
ตนเองสนิทหรือเปNนญาตหิรือร8านท่ีตนเอง
คุยได8ง�าย 

4 4 -ปรับเปลีย่นร8านค8าในการ
จัดซ้ือวัสด ุ

-เข8มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ8าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเปNนเครือญาติหรอืบุคคล
ท่ีมีความสมัพันธใกล8ชิดกับพนักงาน
เจ8าหน8าท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย�าง
โปร�งใสและตรวจสอบได8 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใช8ในเรื่อง
ส�วนตัว 

เช�นการใช8อุปกรณสาํนักงานต�างๆ รถ 
ไฟฟ3า คอมพิวเตอรฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุม
การใช8งานและการเบิกจ�าย
อย�างเคร�งครัด                         

การปฏิบัตหิน8าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ8าหน8าท่ี 

เจ8าหน8าท่ีท่ีไม�ได8นําเงินท่ีลูกหน้ีกองทุน
ต�างๆฝากมาชําระให8กับการเงิน แต�กลับ
นําเงินไปใช8ส�วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธให8ลูกหน้ี
กองทุนต�างๆ มาชําระเงิน
ด8วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การใช8รถยนต
ส�วนกลาง  

การใช8ทรัพยากรมากเกินความจําเปNนใน
แต�ละภารกิจ เช�น นํ้ามันมากเกินความ
จําเปNน 

4 4 -มีการบันทึกการใช8ต�างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร8างจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช8งานตามความเปNนจริง 
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  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการป@องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปB 2566 

  องคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได8เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปNนหน�วยของรัฐท่ีร�วม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการป3องกันและแก8ไขปWญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน�วยงาน
ราชการและดําเนินการสร8างจิตสํานึกแก�พนักงานส�วนตําบลและบุคลากรในสังกัดต�อต8านการทุจริตทุก           
รูปแบบอย�างจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปNนแนวทางและข8อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป3องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป0 2566 ดังนี้ 

   2.5.1 ส�งเสริมให8มีการรณรงคและสร8างความตระหนักให8กับพนักงานส�วนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ให8มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป3องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให8ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหน�วยงานอย�างต�อเนื่อง โดยผ�านกระบวนการฝfกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู8บริหารและการเผยแพร�ประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ8าง เพ่ือเปNนกลไกในการป3องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซ8อน รวมท้ังการจัดส�งเจ8าหน8าท่ีท่ีเก่ียวข8องกับการจัดซ้ือจัดจ8างเข8า
รับการฝfกอบรม เพ่ือให8การปฏิบัติงานถูกต8อง มีประสิทธิภาพ โปร�งใส และสอดคล8องกับระเบียบ กฎเกณฑใหม�ๆ 

   2.5.3 การจัดทําคู�มือการพัฒนาส�งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซ8อน โดยผ�านกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสู�การทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซ8อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน
จริง มีการวิเคราะหปWจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต�อประชาชน 

   2.5.4 การสร8างการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน โดยเฉพาะผู8รับบริการและผู8มีส�วนได8
ส�วนเสีย ให8เกิดความร�วมมือเปNนผู8เฝ3าระวัง การแจ8งเบาะแส และมีสื่อรณรงคสร8างความรู8ความเข8าใจในนโยบาย
ผู8บริหารซ่ึงเน8นการปลอดทุจริตเพ่ือให8เกิดพลังท่ีเข8มแข็งในการช�วยกันป3องกันการทุจริต 

 3.ข�อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให8องคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน ดําเนินการตาม
แนวข8อ 2.4 ต�อไป 

 (ลงชื่อ)   
              (นางสาวภรณพรรณ  บุญเผือก) 
                       นิติกรชํานาญการ 

ความเห็นหัวหน8าสํานักปลัดองคการบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

      ลงชื่อ 
            (นางสาวสุพัตรา  ชุกลิ่น) 
                        หวัหน8าสํานักปลัด อบต.    
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ความเห็นปลัดองคการบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
        

ลงชื่อ   
                    (นายเศรษฐา  ชูดํา) 
                  ปลัดองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน  

ความเห็นนายกองคการบริหารส�วนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
                ลงชื่อ  
                                           (นายวินัย  มูสิกะเจริญ) 
                    นายกองคการบริหารส�วนตําบลควนขนุน 
 
 


